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Preambula

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro calego spoleczenstwa;
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie
za postawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu
u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kulturowe Europy
1 $wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac¢ go do wypehienia obowiagzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.


http://www.lo-koronowo.pl/

[S—

e

1.

Liceum Ogolnoksztatcace
im. Leona Wyczotkowskiego
w Koronowie
www.lo-koronowo.pl, liceumkoronowo(@gmail.com

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1

. Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Leona Wyczotkowskiego w Koronowie, zwane dalej

,,szkota”, jest publiczng szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy.
Szkota uzywa niepetnej nazwy: LO Koronowo.
Siedzibg szkoty jest budynek w Koronowie przy ul. Szkolnej nr 4.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Bydgoski.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni Kujawsko—Pomorski Kurator Os$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu.

Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Powiatowe Centrum Zarzadzania
Oswiata przy ul. Ogrodowej 58 w Koronowie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych: okraglej o $rednicy 35 mm z godltem
1 okraglej o $rednicy 20 mm z godiem oraz prostokatnej z adresem szkoty, NIP-em
i REGON-em — wzory pieczeci znajduja si¢ w Ewidencji Pieczgci i Pieczatek wraz
ze zbiorem ich odciskow.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci w formie papierowe;j i elektronicznej

1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada logo, ktorego obraz stanowi zatacznik 1.

Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw
1 typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§3

Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym: $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego;

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.

Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktéora posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Szczegolowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom dost¢p do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;j.

§4

Szkota prowadzi klasy mundurowe.
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2. Zasady funkcjonowania klas mundurowych okresla odrebny regulamin.

3.
1)

2)

4.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§1

Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow, ktorej celem jest
utrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz
rozwoju etyczno-moralnego, a w szczegolno$ci nauk¢ jezyka oraz wilasnej historii,
kultury 1 tradycji regionalnej. Ksztalcenie i wychowanie w Liceum stuzy¢
ma rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na warto$ci kultury Europy i $wiata. Ma umozliwi¢ podejmowanie wyzwan
wspotczesnego §wiata.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawach programowych dla liceum
ogolnoksztatcacego uwzgledniajaccele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo—profilaktyczny, ktoéry opisuje w sposob catosciowy

wszystkie tre§ci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
W szkole ustalone s3, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych planow
nauczania, przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz przedmioty
z godzin do dyspozycji dyrektora.
Organizacje nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow z godzin
do dyspozycji dyrektora, o ktorych mowa w ust. 4 okresla dyrektor po uprzedniej
konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim
w drodze zarzadzenia.
Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
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7. Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§2

1.  Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z podstawa programowag 1 programami
nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacj¢ poszczegolnych zajec
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl zycia, a takze dziatan
skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw i pelnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz
zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

8)  wspieranie ucznibw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

2.  Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkotly
we wspoOlpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami wspierajacymi
prace szkoty.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty, z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§3

1. Ceremoniat szkolny i postgpowanie ze sztandarem Liceum Ogolnoksztalcacego im. Leona
Wyczotkowskiego w Koronowie.
Sztandar stanowi integralng cz¢s$¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystosci
imprez szkolnych. Moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i1 panstwowa oraz uroczysto$ciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych i in.
3. Sztandar Szkolny:
1) Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski—Narodu—Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
2) Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
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3) Sztandar jest przechowywany na terenie Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Leona
Wyczotkowskiego w Koronowie w zamknigtej gablocie.

4) W skilad pocztu sztandarowego typuje si¢ ucznidw, ktdérzy wyrdzniaja si¢ w nauce,
reprezentujg nienaganng postawe.

5) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego proponuje opiekun pocztu sztandarowego,
a opiniujg: Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski.

6) Stuzba w poczcie sztandarowym jest niekadencyjna 1 rozpoczyna si¢ uroczystym
przekazaniem sztandaru przez ustepujacy poczet.

7) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

8) Poczet sztandarowy obowigzuje strdj galowy lub mundur.

§4

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoélpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochrony ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnos¢.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:
1)  wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
1 duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikoéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
réwiesniczego.
4. Diagnozg potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot wychowawczy
do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Rada Rodzicow.
5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespot nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okres$lajg odrgbne przepisy.
7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§5

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
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Szkota we wspodlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniom w szkole polega

na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
ich funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna, w celu

rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu si¢.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia o ktorych mowa w § 5 ust. 3.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajeciach

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota dokonuje we wspotpracy z rodzicami oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog

i psycholog szkolny.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci metodycznych
1 wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatowi
szkolen.

Dyrektor do 30 wrze$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomos$ci roczny plan
dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych ucznidow.

§6

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i1 dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicow, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
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3. Dyrektor dla kazdego ucznia objegtego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie  wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom obje¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne.

5.  Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy
lub dalszego ksztalcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petloletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym
mowa w ust. 3.

7. Szkola we wspodlpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest pedagogspecjalny zatrudniony
w celu wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego.

9. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

§7

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicg.

3.  Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§8

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez

rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona, nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udzialu w tych zajgciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

N —
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§9

1.  Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§10

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i1 uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i kreatywno$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan

1 uzdolnien na zajgciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,

w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

[98)

§11

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegblnoscei;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) dostep do srodkow czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow.
5.  Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetlnoletnimi uczniami, ktdrzy nie korzystaja
z zaj¢¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych ucznidw okreslaja
odrebne przepisy oraz okre§lone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyj$¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i1 zawodach
sportowych organizowanych poza szkolg oraz reprezentowania szkoly w innych
wydarzeniach.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez uczniow,
rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkotg.

Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor.

W szkole dziata koordynator, ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ktérego zadaniem jest
integrowanie we wspolpracy z nauczycielami, dzialan na rzecz podnoszenia jakosci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

§12

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej

i pomocy przedlekarskiej spelniajacego szczegdlowe wymagania i wyposazonego
w sprzet, ktore okreslajg odrgbne przepisy

Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sa apteczki w punktach zgodnie z przepisami bhp, a dla grup
realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki mobilne
znajdujace si¢ w sekretariacie szkoty.

Uczniowie objegci sa opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Powiat
Bydgoski.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo
dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewleklymi i niepelnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
1 planowanych dziataniach profilaktycznych na pierwszym zebraniu z rodzicami
we wrzesniu danego roku szkolnego, w formie ustnego komunikatu.

Opieka zdrowotng nie s3 objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw
do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb
postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 3

Organy szkoly

§1
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2)  Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§2

Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Leona Wyczotkowskiego w Koronowie zwany
dalej ,,dyrektorem” jest organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktaduadministracyjnego,
ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych
na podstawie odrgbnych przepiséw;

dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Bydgoski;

przewodniczacego Rady PedagogicznejLiceum Ogdlnoksztatcacego im. Leona
Wyczotkowskiego w Koronowie;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegolowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo os$wiatowe (tj.Dz.U. z 2023 r., poz. 900) oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektorodpowiedzialny jest za calo§¢ funkcjonowania szkoly, w tym

w szczeg6Olnosci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, ustala
dhugo$¢ przerw miedzylekcyjnych.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych
jej zadan.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dzialalnosci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski ze sprawowanego
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nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

8.  Informacja o ktorej mowa w pkt. 7 zawiera:

1)  zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji 1 egzaminow
zewnetrznych;

b)  skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkote;

c) skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez szkote;

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f)  dzialaniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) ocenie realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa o§wiatowego i jego
zmian;

3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki kontroli
1 wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4)  wyniki analizy skarg 1 wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5)  wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor jako organ szkoly w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§3

1.Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwotuje

po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i rad¢ pedagogiczna.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w razie nieobecnosci wicedyrektora, nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy.

3. Wicedyrektor korzysta z wlasnej imiennej pieczatki, a zastepujacy nauczyciel wykonujac
czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora, korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imig

1 Nazwisko osoby zastepujacej.

§4

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami,a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki;

3) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkamizawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikdw) oraz innymi instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu 1 personelu obstugowego.
2. Dokonuje obserwacji nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonujeanalizy
1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody 1 odznaczenia.
3. Wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnegonauczycielom
za osiggnigcia w pracy zawodowej.
4. Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, przydzielaopiekunow
1 rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

12
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5. Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréwpodczas przerw
migdzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ i czynnoscidodatkowych.

6. Rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich.

7. Rozlicza prace pedagoga, psychologa szkolnego i jego wspotprace zwychowawcami klas.
8. Czuwa nad prawidtowa realizacja zadan wychowawczo — opiekunczychszkoty.

9. Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wlasciwarealizacja jej

zadan.

10. Nadzoruje prace samorzadu uczniowskiego.

11. Korzysta z wyposazenia szkoty niezbednego w realizacji przydzielonychzadan.

12. Dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszczadziennikoéw i arkuszy

ocen.Rozlicza nauczycieli z prawidlowego zapisu tematéw w dziennikach zajec¢/dziennikach
lekcyjnych.

13. Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych izawodach, prowadzi

ich dokumentacje.

14 Kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych.

15.WrazzDyrektorem wspotorganizuje pedagogizacje rodzicow,

szkolenianauczycieli/uczniow, dba o r6znorodno$¢ form spotkan.

16. Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowegonauczycieli.

17. Wypehia inne poleceniaDyrektora zwigzane z praca szkoty.

§5

1. Rada pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Leona Wyczotkowskiego
w Koronowie zwanadalej ,rada pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okre§la art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

3. W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw
oraz wnioskow o skreslenie uczniéw z listy uczniow szkoty.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdw nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy
podrecznikdéw materialow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie

po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly o ktorej mowa w §2 pkt.7 ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoly, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego
przez Kujawsko—Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy wystawione] przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie
kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora
w sprawie odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych
pracownikow szkoty.
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Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Leona Wyczdtkowskiego w Koronowie ”, ktory okresla:
1) organizacje¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

§6

Rada Rodzicéw Liceum Ogolnoksztatcacego im. Leona Wyczotkowskiego w Koronowie
zwana dalej ,,rada rodzicéw” jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot
rodzicéw uczniéw w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegolnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposob
przeprowadzania  wybordw  okre$la  ,Regulamin Rady Rodzicow Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Leona Wyczdtkowskiego w Koronowie™.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla art. 84 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacjg.

Rada Rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powolanego
przez Kujawsko—Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbgdne do dokumentowania
jej dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§7

Samorzad Uczniowski Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Leona Wyczotkowskiego
w Koronowie zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujagcym ogot uczniow szkoly w danym roku szkolnym.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu

Samorzadu Uczniow Liceum Ogolnoksztalcacego im. Leona Wyczdtkowskiego
w Koronowie” uchwalony przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym
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1 powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okres§la termin 1 tryb opiniowania wyboru opiekuna
Samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybiera ogot uczniow w szkole. Wybory Opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego sa roéwne, tajne, bezposrednie, powszechne. Prawo
kandydowania przystuguje wszystkim nauczycielom.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego wspomaga jego dziatalno$¢ poprzez:
1) wsparcie Samorzadu Uczniowskiego w sprawach merytorycznych i organizacyjnych,
2) inspirowanie uczniow do dzialania,
3)posredniczenie w relacjach Samorzadu Uczniowskiego z Dyrekcja oraz Rada
Pedagogiczna.

§8

. Rzecznik Praw Ucznia Liceum Ogolnoksztatcacego im. Leona Wyczotkowskiego

w Koronowie zwany dalej ,,Rzecznikiem Praw Ucznia” jest organem szkotly
reprezentujagcym ogot uczniow szkoly w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dziatania Rzecznika Praw Ucznia okre$la ,,Regulaminu Rzecznika
Praw Ucznia Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Leona Wyczotkowskiego
w Koronowie” uchwalony przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

. Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole, inicjuje

dziatania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw. Dziata na rzecz
zwigkszenia §wiadomosci prawnej mtodziezy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb wyboru Rzecznika Praw Ucznia
oraz jego zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§9

. Rada Wolontariatu Liceum Ogdlnoksztalcagcego im. Leona Wyczotkowskiego

w Koronowie zwana dalej ,,rada wolontariatu” jest organizacja mlodziezowa szkoly
dzialajaca pod nadzorem dyrektora, wiaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu
w dziatalno$¢ charytatywng prowadzong przez szkote i organizacje pozarzadowe.

Opieke nad radg wolontariatu sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty koordynator,
ktéry czuwa nad tym, by jej dzialalnos¢ byt zgodna ze Statutem Szkoty
i regulaminem rady wolontariatu.

Czlonkami rady wolontariatu moga by¢ uczniowie szkoty.

Dziatalno§¢ rady wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci

1 bezinteresownosci.

. Zasady dziatalno$ci rady wolontariatu okresla Regulamin rady wolontariatu.

§10
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Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.
Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre§la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor, co najmniej raz w roku organizuje spotkanie z  przedstawicielami
poszczegolnych organdw kolegialnych szkoty.

§ 11

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.
W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§1

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne
przepisy.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢
szkolnych.

W terminie do 30 wrze$nia dyrektor podaje do wiadomosci kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatlowych 1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.


http://www.lo-koronowo.pl/

Liceum Ogolnoksztatcace
im. Leona Wyczotkowskiego
w Koronowie

www.lo-koronowo.pl, liceumkoronowo(@gmail.com

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 1 10 minut, a przerwa umozliwiajagca uczniom
spozycie positku na ternie szkoty trwa 20 minut.

12. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych.

13. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé si¢

takze w formie wyj$¢ grupowych ucznidéw, ktorych organizacje okreslaja odrgbne

przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyj$¢ poza
teren szkoty.

14. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac
si¢ takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

15. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnos$ci poslugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku i umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udzial wymaga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na szlakach
turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa 1 turystki okres$laja odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

2
1. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zaj ef:ia na czas oznaczony w przypadku:
a.i.l) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw Ww zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
a.1.2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
a.1.3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
a.i.4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub

zdrowiu uczniow.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

3. Obowiazek przejscia na nauczanie zdalne nastgpuje w sytuacji, gdy zawieszenie
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zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dhuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania

zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly wprowadza si¢
ksztalcenie na odleglos¢ z wykorzystaniem metod 1 technik umozliwiajacych
komunikacje¢ na odleglo$¢ dostgpnymi $rodkami (m.in. Internet, telefon, poczta). W
tym czasie uczniowie maja tez mozliwos¢ skorzystania z materiatow edukacyjnych
wskazanych przez nauczyciela.
5. Organizacja zaj¢¢ on-line:
1) udzial ucznidow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych
zdalnie przez nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe;
2) brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak
aktywnosci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego
nauczania
1 uczenia si¢, uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego;
3) na wyznaczone zajecia on-line uczen dofacza punktualnie, o godzinie
okreslajacej poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela;
4) uczen potwierdza swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez wlaczenie kamery na
czas sprawdzenia obecno$ci. Nauczyciel ma prawo poprosic¢ ucznia o potwierdzenie
swojej obecnosci w kazdym momencie trwania zaje¢ on-line;
5) uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone
przez nauczyciela podregczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
6) uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych on-line,
wykonywa¢ polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowa¢ w ich realizacji
z innymi uczniami;
7) podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek
innym uczestnikom spotkania;
8) zajecia prowadzone on-line s3g przeznaczone dla ucznidow Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Leona Wyczéotkowskiego w Koronowie;
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9) udziat w zajeciach on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania

jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zajecia

nauczyciela.

§3

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddzialow, grup 1 zespotow, dla ktoérych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych;

4) przydziat wychowawcow do oddziatow;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

6) organizacje biblioteki szkolnej;

7) organizacje¢ pracy pracownikéw obstugi i administracji;

8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, zespoldéw i uczniow.

4.  Szczegodtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejSciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2)  prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;
4)  upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;
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wspolprace z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.
5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.
6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.
§5

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwo$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow
w dzialaniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

nawigzuje wspotprace z wybranymi 1 uzgodnionymi z rada rodzicOw organizacjami
1 instytucjami;

zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;

pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrdd uczniéw przez szkote.

Zadania, o ktorych mowa w pkt. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez dyrektora.

Udzial uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole¢ wymaga
zgody ich rodzicow.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okres$li w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

§6

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig pelnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan
domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
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3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice

uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe 1 uzupehliajace do jezyka polskiego 1 innych
przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne 1 albumowe;
5) czasopisma;
6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
7) zbiory multimedialne;
8) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;
C) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrgcznikéw 1 odpowiedzialnos$ci za
ich wspdlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania  programOw  nauczania, podrgcznikdéw, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania  literatury  metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych;
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne
podrecznik dostosowane do ich niepetnosprawnosci;
d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz

sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicdw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatdéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
8. Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem w drodze zarzadzenia.
9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dost¢pem do Internetu,

1 multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka raz na cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§1

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
nauczyciel;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

pedagog specjalny;

doradca zawodowy;

nauczyciel bibliotekarz;

nauczyciel wspomagajacy.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

§2

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
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realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkole, w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywaja uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne pelienie wyznaczonych dyzurdw;
c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow klasopracowni, zasad
organizacji wycieczek 1 innych przepisbw o organizacji pracy szkoty
1 zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
uuczniow przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz
przyczyn probleméw w komunikacji;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z  przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;
systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
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8) wspieranie uczniow W  rozwigzywaniu probleméw  edukacyjnych,
a takze problemow osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych, poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole, i przez instytucje
wspomagajace szkote.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich

rodzicom konsultacji wg potrzeb.

Udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.

7. Szczegdlowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidow / wychowankow i ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
ucznioéw i ich rodzicow.

.‘-"\

§3

1. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale 1 jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opiecka nad oddziatem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspoldziatanie =z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie = realizowanych  przez nich dzialan  dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegolnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujacych obowigzku nauki.;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami
rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.
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§4

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich wuzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidow, analizg obowigzujacych w szkole programéw, podrgcznikdw,
materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatdw
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3.Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych =zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow
1 pracownikow;
2) stwarza warunkéw umozliwiajagce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§5

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,;
2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

1 shuichaczom, a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig¢;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogiczne;.

§6

1.Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
o ktorym mowa w rozdziale 4 § 4Statutu.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;j;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.
3. Doradca zawodowy szczegodlng troskg otacza ucznidow z niepelnosprawnoscia
niedostosowaniem spolecznym i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wspierajac ich
w tranzycji na rynek pracy.

§7

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegoOlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,;

c)dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§8

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy, do zadan ktorego nalezy :

1) diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwo$ciucznia;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia

niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wrazz nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci dzieckaniepelnosprawnego;

4) wspomaganie rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego- opracowanie
programuindywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego
oraz odpowiedzialnosci za postgpy w nauce dziecka,

5) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

6) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich

dzieci;

7) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie

dzieciwolniej rozwijajacych sig;

8) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.
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§9

Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegélnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdzial 6

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§1

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagni¢cia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
l)informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
orazopostepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§2
1. Podstawg ustalania w szkole  $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art.13 ust.3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
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(t. j. Dz.U. 2022 poz. 2230 )sa wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela
1 podane do wiadomosci uczniéwiich rodzicow.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sig
do realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel formutujagc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;

2) formy sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen
biezacych.

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zajg¢cia, a rodzice otrzymuja informacjeo przedmiotowych zasadach
oceniania od wychowawcy oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w pkt.3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow w szkole - na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5
dotyczy:

l.a) poziomu koniecznych umiejgtnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;

b) form sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci;

c¢) zadawania prac domowych.

§3

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania

uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania sg:

28

1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia, w tym:
a) godnego i kulturalnego zachowania siew szkole i poza nig;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkoty;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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e) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci, w okres§lonym terminie i formie;
f) przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty;
g) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
h) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz pozostaltym
uczniom.
2) sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ z zadan zespotowych realizowanych szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wtasne.
4. Ocena dobra zachowania jest oceng wyj§ciowa.
5. Ocene¢ zachowania wystawia wychowawca klasy biorgc pod uwage kryteria ocen

zachowania oraz po zasiggni¢ciu opinii ucznia, zespotu klasowego, nauczycieli uczacych
w szkole.

6. Srodroczna oraz roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7.Kryteria oceniania:

1)Ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

a) WZorowo przestrzega przepisOw obowigzujacych w szkole i ogdlnie uznawanych norm,
ma wzorowy stosunek do obowiazkéw szkolnych, wyrdznia si¢ systematyczng praca,
wysoka kulturg zachowania na lekcjach 1 przerwach lekcyjnych, prezentuje
przyktadnapostawe spoleczng i patriotyczna;

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne—ewentualna uzasadniona
nieobecnos¢ na zajeciach jest usprawiedliwiona (maksymalnie trzy godziny
nieusprawiedliwione), dopuszczalne sg pojedyncze spdznienia w ciggu semestru;

c) jest wzorem w przestrzeganiu zasad 1 norm wspolzycia spotecznego;

d) wykazuje si¢ kulturg stowa oraz dyskusji w szkole i poza nig, zachowuje si¢ wzorowo
w miejscach publicznych (kino, teatr, muzeum, wystawa itp.);

e)reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez uczestnictwo w réznych formach spolecznej
i kulturalnej aktywnos$ci, udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach
sportowych itp.;

f) przejawia inicjatywe w dziatalnos$ci na rzecz spotecznosci klasowej, szkolnej, lokalnej,
jestotwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym, a takze pracuje
na rzeczszkoty jako wolontariusz, cztonek Samorzadu Uczniowskiego, przewodniczacy
kot dziatajacych na terenie szkoty lub dziata w organizacjach pozaszkolnych,
reprezentujacw nich szkotg;

g) pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich.

2)Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)uczgszcza regularnie na lekcje, dopuszczalne s3 pojedyncze spdznienia W
semestrzenieobecno$¢ na zajeciach jest usprawiedliwiona (maksymalnie 8
godzinnieusprawiedliwionych);
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b) bardzo dobrze wywiazuje si¢ w ustalonym terminie z powierzonych mu przezspotecznos¢
klasy lub szkoty obowigzkow i funkcji; angazuje si¢ w przygotowanieuroczystosci
klasowych;

c) wyrdznia si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza nig oraz estetycznym wygladem, zgodnym
z wymogami szkoly;

d) rozwija wilasne uzdolnienia i zainteresowania poprzez udzial w dodatkowych zajeciach

pozalekcyjnych(kotach zainteresowan, klubach sportowych itp.), prezentacj¢ wiasnych

zainteresowan (hobby), tworczosci artystycznej (aktorskiej, literackiej,plastycznej

1 innej);

e) wspotdziata w tworzeniu tradycji szkoty poprzez czynny udziat w jej zyciu;

f) pomaga drugiemu cztowiekowi, kolegom w klasie i szkole;

g)dba o zdrowy styl zycia; nie uzywa zadnych uzywek ani substancji psychoaktywnych;

h)wzorowo przestrzega przepisOw obowigzujacych w szkole i ogdlnie uznawanych norm,

wykazuje si¢ wlasciwg postawa spoleczng 1 patriotyczna.

3)Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie uczeszcza na lekcje; frekwencja i punktualno$¢ w ciggu semestru: nieliczne
spoznienia, niecobecnosci nieusprawiedliwione (maksymalnie 16 godzin);

b) na lekcjach pracuje sumiennie, koncentruje uwage na omawianych zagadnieniach;
c)przestrzega zasad wspotzycia spolecznego, nie naruszajac godnosci wilasnej 1 innych,
szanuje prac¢ wlasng i innych;

d)okazuje szacunek drugiemu cztowiekowi, osobom starszym, chorym, jest tolerancyjny

1 prawdoméwny;

e)wykazuje nalezytg troske o zdrowie wiasne, nie ulega nalogom, pomaga innym w ich
zwalczaniu, podejmuje proby pokonywania wlasnych stabosci (samokontrola),podejmuje
prace nad ksztalttowaniem wlasnej osobowosci;

f)dba o higieng osobistg i estetyczny, schludny wyglad zgodny z rolg ucznia;

g) wyraza si¢ poprawnie, nie uzywa wulgarnych stow, dba o pickno mowy ojczystej;
h)reaguje na przejawy zta, dba o bezpieczenstwo swoje i innych, troszczy si¢ o dobre imi¢
1 mienie szkoty;

1) przestrzega przepisOw obowigzujacych w szkole i ogdlnie uznawanych norm;

J) prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, wyrazajacy sie kulturg bycia
nalekcjach i na przerwach lekcyjnych, przyjmuje wtasciwa postawe spoleczng i patriotyczna;
k)bierze udziat w dziatalnos$ci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowac si¢ do udzielenia
pomocy innym, przestrzega zasad obowigzujacych we wspotzyciu spotecznym, nie
naruszaogolnie przyjetych norm etycznych.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w dziataniach na rzecz spolecznos$ci klasowej, uczestniczy bardzo rzadko, ale wywigzuje
si¢ z natozonych obowigzkow;

b) ma pozytywny stosunek do obowiazkow szkolnych, cho¢ pracuje w sposob
niesystematyczny, na lekcjach 1 przerwach zachowuje si¢ pozytywnie, przestrzega zasad
poprawnego zachowania i nie wymaga dziatan dyscyplinarno-porzadkowych, reaguje

na uwagi ustne Srodowiska pedagogiczno-wychowawczego szkoty, przyjmuje postawe
wymagajacg czasami interwencji wychowawczych;

c) jest pasywny w stosunku do wszelkich przejawow zta;

d) nie uczgszcza systematycznie na zajecia, czesto spoznia si¢ na lekcje, nieobecnosci
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nieusprawiedliwione —do 35 godzin;

e) lekcewazy wymogi higieny osobistej, odznacza si¢ prowokacyjnym wygladem,;

f) sporadycznie tamie przepisy szkolne;

g) wymaga interwencji wychowawczej i dydaktycznej w zakresie frekwencji;

h) zastosowane w stosunku do wucznia $rodki zaradcze przynosza rezultaty.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) ma negatywny stosunek do obowiagzkéw szkolnych, jego praca tak w szkole, jak i1 praca
wlasna sg niesystematyczne, wymuszone presja ocen i dziatan ze strony rodzicow

1 nauczycieli, na lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badZ negatywnie, stwarza problemy
dyscyplinarno-porzadkowe tak na lekcjach, jak i na przerwach lekcyjnych, wymaga
odpowiednich dziatan dyscyplinujacych ze strony nauczycieli, wychowawcéow, badz
dyrekcji szkoty;

b) sprawia ktopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych sie interwencji
wychowawczych i dydaktycznych, usprawiedliwianie niecobecnosci jest watpliwe rzeczowo
1 wychowawczo, nieobecnosci nieusprawiedliwione powyzej 35 godzin, liczne spdznienia;
¢) nie szanuje pracy innych, narusza zasady wspotzycia spotecznego, tworzy klimat do ich
nieprzestrzegania, zachowaniem powoduje szkody materialne i moralne;

d) uzywa wulgarnych stow, ktamie;

e) $wiadomie i celowo utrudnia prac¢ na zajeciach lekcyjnych;

f) tamie przepisy obowigzujace w szkole badz ogdlnie uznawane normyj;

g) nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci klasowej;

h) otrzymal nagan¢ wychowawcy i dyrektora szkoty.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jedno z kryteriow
wymienione w ocenie nieodpowiedniej i ponadto dopuszcza sie razgcych zaniedban
obowigzkow szkolnych oraz wykroczen, $rodki zaradcze za$ nie przynosza zadnych
efektow; a w szczegolnosci za:

a) akty chuliganskie w szkole i poza nig;

b) udowodnione kradzieze;

c¢) wandalizm;

d) przejawy nieuczciwosci (klamstwa, wyludzanie pieniedzy itp.);

e) spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych
w szkolei poza nig;

f) psychiczne i fizyczne znecanie si¢ nad kolegami;

g) fatlszowanie dokumentacji przebiegu nauczania (podrabianie podpisow lub ocen itp.)
h)opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela lub rodzicow;

1) sprawianie kltopotoéw wychowawczych (jego zachowanie wymaga czestych interwencji
wychowawcy i1 dyrekeji szkoty);
j)negatywne i destrukcyjne oddziatywanie na innych ucznioéw, zespot klasowy;

k) zaktocanie zaje

edukacyjnych.

8. Uczen, ktory otrzymat na poéirocze ocene niecodpowiednig lub naganng nie moze uzyskaé
na koniec roku szkolnego ocen¢ wyzsza niz ocena zachowania: dobra.

9. Uczniowi palacemu papierosy tradycyjne, e-papierosy lub zazywajacemu tabake obniza si¢
o jeden stopien ocen¢ z zachowania.

10. Za tamanie zakazu korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
telekomunikacyjnych uczniowi obniza si¢ o jeden stopien ocen¢ z zachowania.

11. Tryb i zasady ustalania ocen.
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Propozycje oceny koncoworocznej zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zapoznaniu si¢ z uwagami innych nauczycieli 1 uczniéw danej klasy oraz powiadamia
o niej ucznia najpézniej siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
O wystawionych ocenach zachowania wychowawca informuje uczniow i rodzicow
nie podzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Wychowawca informuje rad¢ pedagogiczng na posiedzeniu klasyfikacyjnym o
wszystkich wystawionych ocenach zachowania w swojej klasie, a w przypadku
wystawienia ocen nagannych przedstawia radzie pedagogicznej uzasadnienie.

§4

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Ocena biezaca poziomu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia  dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane s3 w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie

rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z dwutygodniowym
wyprzedzeniem z zadaniami odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zardwno wiedzy
jak 1 umiejetnosci;

4) pisemnych sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych

z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela
material biezacy;

5) kartkéwek sprawdzajacych wiedze¢ i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
majacych charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnos$ci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych  wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespolowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktyczne;j;

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie
do 14 dni roboczych od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole
do konca biezacego roku szkolnego.
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5. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z kazdej pracy klasowej
1 kazdego sprawdzianu oraz pozostatych ocen na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktéry wystawil ocene.

6.  Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okres$lonej formie sprawdzania osiaggni¢¢ z powodu
nieobecnosci,  jest  zobowigzany do  zaprezentowania  wiadomosci
1 umiejetnosci we wskazanej formie i1 terminie ustalonym przez nauczyciela.
W przeciwnym razie otrzymuje oceng niedostateczna.

7. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu, powinna wynosi¢ nie
mniej niz trzy.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz cztery.

9.  Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

10.  Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego oceny,
uwagi 1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia §rodkow wychowawczych.

§5

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw
w ocenie zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym przerwe $wigteczng.
Drugie potrocze rozpoczyna si¢ 2 stycznia.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o ustalonych
srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych oraz o $rédrocznej ocenie zachowania.

Najpézniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Nie pdzniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz
o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone
na zasadach okreslonych w roz. 6 § 6 ust.1.

Zastrzezenia  dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
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10. Szczegolowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcoéw 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rédrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go w formie Zarzadzenia w ksiedze zarzadzen.

(98]

7.

§6

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej dziesig¢ dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystgpienie
przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3 1 wykazanie si¢ wiadomoS$ciami
1 umiej¢tnosciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami,
o ktorych mowaroz. 6 § 21 3.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen, okreSlonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w Roz. 6§ 2 pkt. 4.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej i zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi dyrektor(lub wyznaczony przez niego nauczyciel) jako przewodniczacy oraz
dwdch nauczycieli, w tym jeden z przedmiotu kierunkowego.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwi¢zla informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzj¢ komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

8. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Uczen 1 jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz tydzienprzed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie zlozy
przekonywujace dowody spetnienia kryteriow na ocene zachowania, o ktdra wnioskuje
zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktorych mowa w roz. 6 § 2 pkt. 4.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji;
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3) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§7
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidow nieklasyfikowanych, u ktorych brak podstaw do wystawienia mu
oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek nauki;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§8

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé¢ rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolne;j.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
1 sg udostepniane uczniom i rodzicom podczas planowych zebran i drzwi otwartych,
w formie ustalonej z nauczycielem.

§9

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki ucznia

§1
1.Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkolg poza jej siedzibg;
2) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;
3) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad ;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) otrzymania pomocy pedagogiczno-psychologicznej w przypadku zagrozenia
niepowodzeniem szkolnym;
6) ochrony wtasnosci intelektualne;j;
7) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
2. Pelnoletni uczen ma prawo do ztozenia o$wiadczenia o nie przekazywaniu informacji
o nim jego rodzicom.

§2

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak 1 praw wynikajacych
z odrebnych przepisow (Konwencja o Prawach Dziecka, Deklaracja Genewska,
Deklaracja Praw Dziecka).

2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
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Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczacych uczniéw na wniosek
ucznia, jego rodzicOw 1 samorzadu uczniow.
Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Do postgpowania wyjasniajagcego o ktdrym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§3

1.Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich

zaplanowanych dla niego zaj¢ciach szkolnych;

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;
nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig.

10) godnie reprezentowac szkote;
11) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najlepszej oceny z zachowania.

§4

1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

2)

3)

4

Rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienna, wielodniowa lub
na wybranych zajeciach) niezwlocznie powiadamiajac wychowawce klasy lub
sekretariat szkoty.

Uczen lub rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnos$ci
w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia
do wychowawcy do sekretariatu szkoty, najp6zniej do 14dni po powrocie do szkoty;
Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§5

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2.
3.
4.
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W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
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Codzienny stroj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha i1 glgbokich
dekoltow.
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5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy.

6.  Stroj sportowy ucznia to: sportowa koszulka i  spodenki sportowe lub dres
1 obuwie sportowe.

7. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

8. Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i elegancka bluzka,
wizytowa sukienka
2)dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i koszula.

9.  Uczniowie klas mundurowych zobowigzani sa w wyznaczone przez dyrektora dni

chodzi¢ w mundurze polowym. Podczas uroczystosci obowigzuje mundur galowy.

§6

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych
oraz tabaki;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotdéw, materiatow i1 substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoly broni i ostrych narzedzi, petard, laserow itp.;
5) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§7

1. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego w czasie przerw. Obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen teleinformatycznych na lekcjach.
Telefony deponowane s3 w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu. Korzysta¢ z telefonow
uczniowie mogg tylko w celach dydaktycznych za zgoda nauczyciela. W przypadku ztamania
w/w zakazu urzadzenie sktaduje si¢ w sekretariacie szkoty do czasu odbioru przez rodzica.
W przypadku ucznia petnoletniego do czasu zakonczenia zaje¢ w danym dniu.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszony przez uczniow sprzet
teleinformatyczny.

§8

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach
1 olimpiadach, wzorowg frekwencje, dziatalno$§¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.
2. Formy nagrod dla uczniow to:
1) list gratulacyjny dyrektora;
2) pochwata wychowawcy;
3) nagroda rzeczowa.
3.  Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor lub wychowawca
z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek
samorzadu uczniowskiego.

38


http://www.lo-koronowo.pl/

Liceum Ogolnoksztatcace
im. Leona Wyczotkowskiego
w Koronowie

www.lo-koronowo.pl, liceumkoronowo(@gmail.com

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1 1 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli 1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,

podmioty wymienione w ust. 3, moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru

przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§9

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkOw ucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulamindw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szkole.
2. Formy kar dla uczniéw podlegaja gradacji:
1) pisemna nagana wychowawcy ;
2) pisemna nagana dyrektora;
3.  Kary o ktorej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor lub wychowawca z wtasnej
inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.
4.  Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni
od dnia jej udzielenia.
5.  Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwolania o ktorym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§10

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkotly, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidw 1 pracownikow
szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucj¢ narkotykdéw i $rodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie;

3) spozywatl alkohol i1 §rodki odurzajace lub byt pod ich wplywem na terenie szkoty;

4) naruszyt godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.

2. Uczen moze by¢ rowniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci

bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.
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3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku gdy ukonczyl 18 lat
1 opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje

na mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§1

1. Szkola wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia uczniow 1 ich
rodzicow.
2. Koordynatorem wspotpracy z wymienionymi wyzej instytucjami jest pedagog szkolny.
3. Szkota jest otwarta na wspotprace z instytucjami srodowiska lokalnego w celu rozwoju
umiejetnosci organizacyjnych uczniéw i ich postaw prospotecznych.
Szkota podpisata umowy o wspotpracy z:

1) Zaktadem Karnym w Koronowie;

40


http://www.lo-koronowo.pl/

Liceum Ogolnoksztatcace
im. Leona Wyczotkowskiego
w Koronowie

www.lo-koronowo.pl, liceumkoronowo(@gmail.com

2) Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
4.Wspolpraca z wymienionymi w ust. 3 instytucjami regulowana jest za pomocg odrgbnych
umow i porozumien.

§2

1. Rodzice wspolpracuja ze wszystkimi organami szkoly w sprawach ksztalcenia

1 wychowania ich dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci planow dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

2) opiniowania planu pracy wychowawczej dla klasy, w ktorej uczy si¢ ich dziecko;

3) znajomos$ci dokumentdéw regulujacych prace szkoty;

4) pelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu, przyczynach ewentualnych
trudno$ci w nauce lub funkcjonowaniu w szkolnej spotecznosci;

5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

6) informacji o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych (w szczego6lnosci o grozacych
dziecku ocenach niedostatecznych);

7) wyrazania opinii o pracy szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) kontrolowania postepow dziecka w dzienniku elektronicznym:;

2) odbierania informacji przesytanych za pomoca dziennika elektronicznego przez dyrektora,
wychowawceg, nauczycieli i pracownikéw administracji szkoty;

3) dbania o regularny udziat dziecka w zajeciach szkolnych, uczestniczenia
w organizowanych przez szkole spotkaniach rodzicow z wychowawcg i1 nauczycielami
dziecka; 4) utrzymywania stalego kontaktu z wychowawcag dziecka, przekazywania mu
istotnych informacji na temat zdrowia dziecka, warunkow zycia i ewentualnych probleméw
rodzinnych;

4) zwalniania dziecka z zaje¢ tylko z waznych powodow i1 w formie obowigzujacej w szkole;
5) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajgciach w dzienniku
elektronicznym w ciggu 14 dni od wystapienia tej nieobecnosci.

§3

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, o ile ich dziatalno$¢ jest zgodna

z celami statutowymi szkoty.

2.Na dzialalno$¢ organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, zgode wyraza dyrektor szkoty po
uzgodnieniu z radg rodzicéw i1 przedstawieniu przez wyzej wymienione organizacje
programu dziatania.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§1
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§2

1.Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.
2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§3

1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie

w statucie.
2. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankoéw o kazdej zmianie

w statucie szkoty.
§4

1.Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie biuletynu informacji
publicznej szkoty.

2. Znowelizowany statut zostaje udostgpniony wszystkim zainteresowanym w szkole.

3. Jednolity tekst Statutu Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Leona Wyczotkowskiego
w Koronowie wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2023 roku, na podstawie Uchwatly Rady
Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Leona Wyczotkowskiego w Koronowie
Nr 9/2022-2023.
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